ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КРАСНОГОРОДСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ
от 27.11.2020  № 136        
р.п. Красногородск
Об утверждении  Стратегии  социально-экономического
 развития муниципального образования «Красногородский 
 район»  до 2030 года

   В соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», в целях обеспечения согласованности и сбалансированности документов стратегического планирования Красногородского района, руководствуясь Уставом муниципального образования «Красногородский район», Собрание депутатов Красногородского района РЕШИЛО:

   1.Утвердить Стратегию социально-экономического развития муниципального образования «Красногородский район» до 2030 года согласно приложению.

2. Настоящее решение официально опубликовать  и разместить в иформационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Администрации Красногородского района.
  3. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2021 года.
Заместитель Председателя Собрания депутатов

Красногородского района                                                                         Е.В.Григорьева
Глава Красногородского района:                                                             В.В. Понизовская

Верно:                         Д.Н.Иванова

Приложение к решению Собрания депутатов

Красногородского района от 27.11.2020№ 136
СТРАТЕГИЯ

социально-экономического развития муниципального образования 

«Красногородский район» до 2030 года
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ВВЕДЕНИЕ
Стратегия социально-экономического развития муниципального образования «Красногородский район» до 2030 года (далее – Стратегия) является документом стратегического планирования, в котором определены приоритеты, цели и задачи муниципального управления и социально-экономического развития муниципального образования на долгосрочный период.

Стратегия разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», Законом области от 06.10.2015 №1570-ОЗ «О стратегическом планировании на уровне Псковской области», Постановлением Администрации Красногородского района от 29.04.2020 №144 «О разработке стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Красногородский район». 

Стратегия является основой для разработки документов территориального планирования, муниципальных программ и плана мероприятий по реализации Стратегии.

1. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КРАСНОГОРОДСКИЙ РАЙОН» 

1.1 Экономико-географическое положение и природно-ресурсный потенциал.

Красногородский район расположен в западной части Псковской области, граничит: на севере - с Островским и Пушкиногорским районами, на западе - с Пыталовским районом и Латвийской республикой, на востоке - с Опочецким районом и на юге - с Себежским районом. Протяженность района с севера на юг - 64 км, с запада на восток - 35 км. Площадь района в административных границах составляет 132 тыс.га. Более половины территории района занимают леса, преимущественно хвойные, их площадь составляет 70,8 тыс.га. На территории района находится несколько крупных озёр.

В состав муниципального образования «Красногородский район» входят: городское поселение «Красногородск», сельское поселение «Красногородская волость», сельское поселение «Пограничная волость». 
Районный центр – р.п.Красногородск расположен в центре района в ста пятидесяти километрах от города Пскова и пятидесяти пяти километрах от ближайшей железнодорожной станции Пыталово. Населенные пункты района связаны с районным центром дорогами с твердым гравийным покрытием. Общая протяженность дорог по муниципальному образованию составляет 516,5 км, из них: протяженность муниципальных дорог - 287,8 км; региональных дорог - 228,7 км. Отсутствие железных дорог, природного газа отрицательно влияет на экономическое развитие района.

По агроклиматическому районированию Красногородский район располагается в центральной зоне с умеренно холодной зимой, сравнительно продолжительным и теплым вегетационным периодом. 
В районе имеются месторождения полезных ископаемых, таких как: песок, глина, торф, сапропель.                                                              

1.2  Население и трудовые ресурсы

Численность населения Красногородского района по состоянию на 01.01.2020 года составляет 6546 человек,  в том числе: население трудоспособного возраста – 3224 человека; моложе трудоспособного возраста - 918 человек;  старше трудоспособного возраста – 2404 человека. 
Вследствие естественной убыли и миграционного оттока численность населения ежегодно сокращается.
Таблица 1
Динамика численности населения района по статистическим данным 

	Численность населения по состоянию на:
	человек
	в  том числе

	
	
	городское
	сельское

	01.01.2015
	7109
	3729
	3380

	01.01.2016
	7066
	3721
	3345

	01.01.2017
	6933
	3690
	3243

	01.01.2018
	6841
	3653
	3188

	01.01.2019
	6692
	3561
	3131

	01.01.2020
	6546
	3507
	3039


Демографическая ситуация в районе неблагоприятная: ежегодно число умерших превышает число родившихся в несколько раз. 
Таблица 2
Демографическая ситуация
	Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Число родившихся, человек
	61
	58
	51
	35
	32

	Число умерших, человек
	132
	161
	145
	148
	142

	Естественный прирост (убыль) населения, человек
	-71
	-103
	-94
	-113
	-110

	Миграция населения:

Прибывшие, человек
	440
	405
	389
	454
	400

	Выбывшие, человек
	398
	415
	386
	492
	421

	Миграционный прирост (снижение), человек, (+, -)
	+42
	-10
	+3
	-38
	-21


Рынок труда играет очень важную роль в современной экономике. Как крайне сложный распределительный механизм, он обеспечивает соединение работников с рабочими местами, тем самым оказывает влияние и на производительность, темпы роста, и на многие другие параметры экономики.

В сфере обеспеченности района трудовыми ресурсами наблюдаются следующие общие тенденции:

- происходит отток экономически активной части населения района    в крупные города;

- наблюдается острый дефицит квалифицированных кадров в производственной сфере, в сфере здравоохранения и образования.

Таблица 3
Динамика среднесписочной численности работающих в организациях района (без субъектов малого предпринимательства и организаций, с численностью работников менее 15 человек, не относящихся к субъектам малого предпринимательства) за  2015-2019 гг.
	Показатели
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Среднесписочная численность работающих в организациях района (без субъектов малого предпринимательства и организаций, с численностью работников менее 15 человек, не относящихся к субъектам малого предпринимательства), всего, человек:
	1143
	1046
	990
	998
	974

	из них:
	
	
	
	
	

	торговля оптовая и 
розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	122
	113
	116
	99
	102

	государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	104
	102
	97
	94
	104

	образование
	366
	338
	324
	319
	306

	деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	332
	304
	291
	280
	271


1.3.Производственая сфера
Важным сектором экономики района является промышленность. 
К промышленным видам экономической деятельности по району относятся: производство маслосыродельной продукции (филиал ЗАО «Пушкиногорский маслодельно-сыродельный завод»); производство тепловой энергии (ООО «Мелиоратор», ООО «Теплоэнерго»); швейное производство (ООО «ТОСКАНА»); производство хлебобулочных изделий (ООО «Красный город»). Промышленные предприятия Красногородского района расположены в районном центре  р.п.Красногородск.  
Стабильно работает Красногородский филиал ЗАО «Пушкиногорский маслодельно-сыродельный завод».  Объемы производства маслодельно-сыродельной продукции ежегодно увеличиваются. Продукция хорошего качества, пользуется спросом в нашем районе, в г. Пскове и Санкт-Петербург. 
ООО «Красный город» на базе Красногородского хлебокомбината производит хлебобулочные изделия. Продукция реализуется в нашем районе, в магазинах торговой сети Псковской области, а также поставляется в г.Москву.
ООО «Тоскана» из года в год уверенно наращивает объем швейного производства детского спортивного трикотажа. Предприятие работает в штатном режиме, рынок сбыта продукции - г.Москва.
На протяжении многих лет в районе осуществляет свою деятельность торфодобывающее предприятие ООО «ТРФ». Поставка торфа осуществляется  по России, а также в Германию и Латвию.

Таблица 4
Производство товаров и услуг

	Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами, (по организациям (кроме субъектов малого предпринимательства), средняя численность работников которых превышает 15 человек) 

тыс.рублей
	165613,0
	304288,0
	данные отсутствуют
	315676,8
	305948,0

	Оборот организаций, (по организациям (кроме субъектов малого предпринимательства), средняя численность работников которых превышает 15 человек), 

тыс.рублей
	518077,0
	571142,0
	518575,8
	711243,9
	762242,1


Красногородский район располагает ресурсами для возрождения существовавших ранее и развития новых производств. На территории района имеются запасы песка, глины, торфа, пригодных для промышленной эксплуатации. Необходима переоценка запасов и уточнение качественной характеристики сырья. 

1.4. Агропромышленный комплекс

Сельское хозяйство – одна из важнейших отраслей материального производства.
 На территории муниципального образования «Красногородский район»  в сфере сельскохозяйственного производства осуществляют деятельность: ООО «ВСГЦ», СПК «Нива», ООО «Тригорское», 1 индивидуальный предприниматель, 2 крестьянских (фермерских) хозяйства и  личные подсобные хозяйства.     

Специализация сельского хозяйства в районе: скотоводство, овцеводство, свиноводство, птицеводство, производство зерна,  выращивание картофеля, овощей.

По агроклиматическому районированию Красногородский район располагается в зоне рискованного земледелия, что характеризуется влиянием на сельскохозяйственное производство неблагоприятных факторов, таких, как: нестабильные погодные условия и неплодородные почвы. 
Поголовье крупного рогатого скота в хозяйствах всех категорий по состоянию на 31.12.2019 составило 427 голов, в том числе коров 208 голов, поголовье овец и коз - 375 голов.

Таблица 5
Производство сельскохозяйственной продукции в хозяйствах всех категорий

	Показатели
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Скот и птица на убой (в живом весе), тонн
	155
	211
	206
	102
	93

	Молоко, тонн
	1461
	1479
	1295
	976
	862

	Яйца, тыс.штук
	588
	866
	888
	1194
	1186


          Основным направлением производства сельскохозяйственных предприятий является молоко и мясо. 
В 2019 году сельскохозяйственными предприятиями района произведено молока 250 тонн или 100 процентов  к уровню 2018 года. В целом произведено валовой продукции на 11,7 млн. рублей в действующих ценах. От реализации продукции получено 6,1 млн. рублей, из них 3,9 млн. руб. от реализации молока. Средняя цена реализации одного центнера молока составила 2175  рублей, при себестоимости  1651 рубль. Получено привеса молодняка КРС 19 тонн при себестоимости 13987 рублей за центнер.
Активно осуществляет деятельность ООО «ВСГЦ». Введены в эксплуатацию восемь площадок репродуктора маточного поголовья и откорма свиней. Планируется строительство еще одного свиноводческого комплекса. Предприятие проводит культуртехнические мероприятия по расчистке земель сельскохозяйственного назначения от древесной поросли и кустарника; очистку мелиоративных каналов; посев яровых и озимых культур.
         Стабильно работает СПК «Нива», большое внимание уделяется вопросам улучшения финансового состояния  хозяйства. В хозяйстве ведется целенаправленная работа по сохранению поголовья крупного рогатого скота, воспроизводству основного стада, по недопущению снижения производства молока. Большое внимание уделяется улучшению условий труда работников, однако острая проблема стоит с обеспеченностью  кадрами механизаторов и доярок, в летнее время - пастухов. По состоянию на 01.01.2020 года поголовье крупного рогатого скота -  211 голов, из них 83 коровы. Годовой надой молока составил 236 тонн,  надоено на фуражную корову  по 2659 кг. Выход телят на 100 коров составляет 85 голов. Хозяйство  не имеет задолженности по выплате заработной платы работникам, задолженности по налогам и сборам.  По  итогам  производственной деятельности в целом по хозяйству получен положительный результат.  

Основным направлением производства КФХ Коробкова М.А. является  выращивание молодняка КРС. Среднегодовое поголовье   бычков на откорме составляет 60 голов. В собственности имеется 600 га  земли, которая используется для выращивания зерновых и кормовых культур. В 2019 году заготовлено  250 тонн сена   многолетних трав и 30 тонн сенажа в вакуумной упаковке из зернобобовых культур. В пересчете на условную голову скота заготовлено по 25 ц. кормовых единиц.  

      
 ООО «Тригорское» специализируется на выращивании озимого рапса, зерновых культур. В собственности хозяйства - 800 га земли. В 2019 году собрано  1700 тонн семян рапса при урожайности 28 центнеров с гектара. Предприятие постоянно вводит в оборот новые сельхозугодия:  проводятся  культуртехнические работы по расчистке земель от кустарника и сорной растительности, а также очистка мелиоративных каналов.  

1.5. Инвестиционная деятельность, предпринимательство
Инвестиционная привлекательность – один из основных показателей, характеризующих уровень территориального развития, отражающий способность муниципального образования привлекать инвесторов и развивать бизнес, обеспечивать доходы бюджета и стабильность социально-экономического роста.
Отрицательными факторами для инвестиционной деятельности являются: ограничения, связанные с приграничным положением Красногородского района, отсутствие железной дороги и природного газа. Кроме того, в районе нет территории с развитой инженерной инфраструктурой, которую можно было бы презентовать инвесторам для размещения новых крупных производств. При этом наличие площадок с развитой инженерной инфраструктурой является для инвесторов одним из важных факторов при принятии решения о реализации инвестиционных проектов по созданию новых производств.
В настоящее время инвестиционная деятельность осуществляется в сфере сельскохозяйственного производства. Крупным инвестором является ООО «ВСГЦ», осуществляющее деятельность в отрасли свиноводства и растениеводства (выращивание зерновых). 
Привлечение инвестиций в район осуществляется в рамках  программы приграничного сотрудничества «Россия — Латвия на период 2014-2020». 
За 2019 год объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на одного жителя района составил 257131,6 рублей, что более чем в 10 раз превышает показатель 2018 года. 
Таблица 6
Динамика инвестиций в основной капитал
	Наименование показателя
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Инвестиции в основной капитал, млн.руб.
	4,5
	11,1
	11,8
	162,7
	Статистические данные отсутствуют

	Объем инвестиций в основной капитал в расчете на одного жителя, рублей
	440,2
	1541,9
	1548,2
	23644,7
	257131,6

	Ввод в действие жилых домов, кв.м общей площади
	395
	466
	177
	370
	398


Малое предпринимательство занимает особое место в экономике района. Охватывая различные сферы деятельности, малый бизнес способствует формированию конкурентной среды, насыщению рынка местными товарами и услугами, снижению уровня безработицы,  увеличению налоговых поступлений в бюджет. 

По состоянию на 01.01.2020 на территории района зарегистрировано 80 субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе 15 юридических лиц и 65 индивидуальных предпринимателей. 

В расчете на 1000 человек населения в среднем по Красногородскому району приходится 2 малых предприятия – юридических лиц и 10 индивидуальных предпринимателей.

Из числа действующих индивидуальных предпринимателей на территории района: занимаются розничной торговлей – 49%;  предоставляют услуги бытового обслуживания – 11%; оказывают транспортные услуги – 6%; осуществляют техобслуживание и ремонт автотранспортных средств – 5%; заняты в сельскохозяйственном производстве – 3%;    прочие отрасли – 26%.

В соответствии с Федеральным законом «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» от 24.07.2007 №209-ФЗ  в 2016 году Росстатом было проведено сплошное федеральное статистическое наблюдение за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства по итогам 2015 года.
Таблица 7
Основные показатели деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства Красногородского района по итогам 2015 года (по данным сплошного федерального статистического наблюдения)

	Показатели
	Всего

	Юридические лица

	Число замещенных рабочих мест, человек
	299

	Выручка от реализации товаров (работ, услуг) (без НДС, акцизов и других аналогичных обязательных платежей), тыс.рублей
	289842,1

	Стоимость основных фондов по полной учетной стоимости на конец отчетного года, тыс.рублей
	167682,0

	Индивидуальные предприниматели

	Число замещенных рабочих мест, человек
	102

	Выручка от реализации товаров (работ, услуг) (без НДС, акцизов и других аналогичных обязательных платежей), тыс.рублей
	54439,0

	Стоимость основных фондов по полной учетной стоимости на конец отчетного года, тыс.рублей
	6571,0


1.6. Потребительский рынок.

Наличие условий для удовлетворения спроса населения на товары и услуги, обеспечение требований к качеству и безопасности товаров и услуг, а также доступом к товарам и услугам для всех социальных групп населения характеризует уровень развития потребительского рынка. Потребительский  рынок  Красногородского района  характеризуется стабильностью и достаточной насыщенностью социально-значимыми продовольственными  и непродовольственными товарами.


Торговое обслуживание населения района осуществляется магазинами Опочецкого РАЙПО, ООО «Забота», Пушкиногорского маслодельно-сыродельного завода, индивидуальными предпринимателями, торговых сетей «Пятерочка», «Магнит». Всего в районе 59 торговых объектов, общей торговой площадью 3591,3 кв.м. Фактическая обеспеченность населения торговыми площадями по району составляет 542 кв.м на 1 тысячу жителей, что на 34 процента выше норматива минимальной обеспеченности (405 кв.м на 1 тыс.человек).  

Таблица 8
Оборот розничной торговли организаций района


 (без субъектов малого предпринимательства)

	Показатели
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Оборот розничной торговли, тыс.рублей
	259144,0
	248374,8
	221440,1
	393497,2
	456671,4

	в том числе:
	
	
	
	
	

	пищевыми продуктами, включая напитки, и табачными изделиями, тыс.рублей
	144090,1
	133847,5
	115945,0
	249676,6
	278079,1

	непродовольственными товарами, тыс.рублей
	115053,9
	114527,3
	105495,1
	143820,6
	178592,3


1.7. Социальная сфера
В систему образования Красногородского района входят:

- МБОУ «Красногородская средняя школа»;

- МБОУ «Покровская средняя школа»;

- МБОУ «Ильинская средняя школа»;
-  МБДОУ «Красногородский детский сад «Колосок»;

- МБУ дополнительного образования  «Красногородский дом детского творчества»;

- МБУ дополнительного образования  «Красногородская детская музыкальная школа»;
- ГБОУ Псковской области «Красногородская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, - «Агрошкола»;
- ГБОУ Псковской области «Красногородская специальная (коррекционная) школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья».
Таблица 9
Динамика численности обучающихся в Красногородском районе за 2015-2019 годы

	Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Численность обучающихся всего, человек
	709
	688
	668
	661
	648

	в том числе:
	
	
	
	
	

	численность обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, человек
	499
	490
	470
	494
	479

	численность обучающихся в ГБОУ «Красногородская школа–интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей - «Агрошкола»
	105
	92
	92
	81
	79

	численность обучающихся в ГБОУ «Красногородская специальная (коррекционная) школа – интернат для детей – сирот»и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья»
	105
	106
	106
	86
	90


Таблица 10
Динамика численности педагогических работников в системе образования Красногородского района
	Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Численность педагогических работников всего, человек
	194
	170
	170
	174
	158

	в том числе:
	
	
	
	
	

	в муниципальных общеобразовательных учреждениях, человек
	91
	78
	78
	80
	76

	в государственных общеобразовательных учреждениях
	103
	92
	92
	94
	82


В 2019 году средний возраст педагогов образовательных организаций района составил 51 год. В школах района есть потребность в учителях математики и информатики, иностранных языков, в ближайшем будущем возникнет потребность в преподавателях русского языка и литературы, физики, химии и других предметов. 

Большое внимание уделяется обновлению материально-технической базы образовательных организаций района. Произведены капитальные ремонты спортивных залов в Покровской и Красногородской школах, в Красногородском Доме детского творчества. Выполнены работы по капитальному ремонту зданий (замена окон) Ильинской и Покровской школ,  выполнен частичный ремонт кровли Красногородской средней школы. Ежегодно выполняется косметический ремонт помещений образовательных организаций. На территории ДДТ построена детская площадка по правилам дорожного движения, на стадионе построена плоскостная универсальная спортивная площадка,  в районе оборудованы  3 спортивные воркаут площадки.

         Вместе с тем, недостаточное финансирование организаций образования не позволяет   выполнить предписания надзорных органов, закупить необходимое количество учебной литературы, отремонтировать кровли учреждений, систем отопления, водоснабжения и водоотведения.

        Услуги дошкольного образования оказывает Красногородский детский сад «Колосок» и две дошкольные группы кратковременного пребывания в  Ильинской и Покровской школах. Общая численность воспитанников составляет 158 чел. Очереди на получение места в дошкольное учреждение в нашем районе нет, всем желающим предоставлена возможность посещать детский сад. На сегодняшний день в детском саду созданы максимально безопасные условия для пребывания детей, систематически обновляется материально-техническая база, произведен капитальный ремонт кровли, электроосвещения, заменены окна и двери.

        На протяжении ряда лет детский сад «Колосок» является членом и активным участником Ассоциации инновационных дошкольных образовательных учреждений Псковской области. C 2016 года детский сад участвует  в областном лонгитюдном исследовании по выработке критериев оценки качества дошкольного образования. С 2017 года детский сад является единственной  в области пилотной площадкой по апробации  новой дошкольной образовательной программы «Мозайка»  и  программно-методического комплекса «Мозаичный парк». 

        Детский сад активно сотрудничает с областным центром лечебной физкультуры и реабилитации. Итогом данной работы в этом учебном году станет реализация социального проекта по физкультурно-оздоровительной и коррекционной работе «За здоровьем в детский сад».  

В 2019 году образовательные учреждения  дополнительного образования посещали 493 учащихся.    В образовательных учреждениях дополнительного образования работает кабинетная система, учебные помещения многофункциональны. В МБУДО «Красногородский ДДТ»  имеются кабинеты для декоративно - прикладного, фольклорного творчества, по изучению правил дорожного движения, танцевальный зал, спортивный  и тренажерный залы. Построена велосипедная площадка по изучению правил дорожного движения и универсальная спортивная площадка на территории стадиона. 
В МБУДО «КДМШ» работают отделения инструментального музицирования (фортепиано, баян), общего эстетического образования, раннего  эстетического воспитания. Созданы рабочие места для специалистов, все они компьютеризированы и оснащены оргтехникой. Учреждения имеют доступ к сети Интернет.

На территории района функционирует муниципальное бюджетное учреждение культуры «Красногородское районное досуговое объединение». В состав учреждения входят: районный дом культуры, районная библиотека, 3 сельских библиотеки, 4 сельских ДК и 2 сельских клуба. За 2019 год проведено 1107 культурно-досуговых мероприятий. Платные услуги по району составили 283,5 тыс. рублей. Приоритетными направлениями деятельности МБУК «КРДО» являются: патриотическое воспитание подрастающего поколения, возрождение и развитие традиционной народной культуры, работа с детьми и подростками, молодёжью, пожилыми людьми. Коллективы МБУК «КРДО» принимают участие в областных фестивалях и конкурсах. 

Филиал «Красногородский» ГБУЗ ПО «Опочецкая межрайонная больница» представлен терапевтическим отделением круглосуточного пребывания, дневным стационаром терапевтического профиля, поликлиникой на 227 посещений в смену. По состоянию на 01.01.2020 года численность врачей всех специальностей составляла 9 человек; численность среднего медицинского персонала – 29 человек.
В 2019 году количество посещений врачей филиала пациентами составило 20487 случаев. Проведено 64471 диагностических исследований. Получили стационарное лечение 866 пациентов. Количество прошедших диспансеризацию – 940 человек.  Охват вакцинацией взрослого населения составил 107,8 процентов; детского населения -  85,4 процента. 

В рамках реализации национального проекта «Здравоохранение» введены в эксплуатацию три новых фельдшерско-акушерских пункта в д.Блясино, д.Покровское и д.Ильинское.

Основными проблемами больницы являются: дефицит кадров, отсутствие необходимого оборудования, капитальный ремонт здания поликлиники и больничных корпусов.
Строительство небольшой амбулатории,  включающей в себя стационар на 40 коек, и поликлинику на 200 посещений  с  собственной котельной, гаражами и т.д. решило бы часть проблем в сфере здравоохранения района.

1.8. Доходы,  занятость и социальная защита населения

Показателем стабильности экономического развития района является ежегодный рост средней заработной платы в расчете на одного работника.
Таблица 11
Динамика начисленной средней заработной платы в расчете на одного работника, рублей

	Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций, всего
	16385,00
	17240,90
	17827,80
	20266,40
	22472,10

	по видам экономической деятельности:

	торговля, ремонт автотранспортных средств, 
	14702,50
	15547,40
	16992,60
	16893,60
	20151,50

	государственное управление и обеспечение военной безопасности, социальное обеспечение
	24415,30
	24989,70
	24711,80
	26334,00
	27563,50

	образование
	16280,00
	16806,80
	16881,80
	18860,50
	21517,50

	деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	14276,20
	14676,80
	15147,60
	19313,00
	20597,30

	предоставление прочих видов услуг
	11294,00
	12361,20
	нет данных
	21040,40
	нет данных


По состоянию на 01.01.2020 года на учете в службе занятости в качестве безработных граждан зарегистрировано  69 человек, что меньше к численности на 01.01.2019  на 7 человек. Уровень регистрируемой безработицы составил 2,1% (предыдущий год – 2,6%). Средняя продолжительность безработицы составила 6,28 месяца.

В Красногородском районе 2941 человек получателей пенсий, из них социальных – 472 человека, страховых – 2469 человек. Работающих получателей пенсий – 449 человек. Средний размер страховой пенсии – 13 311,25 руб.; социальной пенсии – 9 353,23 руб.; пенсии по инвалидности – 8 822,92 руб.

В  центре социального обслуживания работают отделения: по социальному обслуживанию населения; социального сопровождения семей с детьми. Центром  оказываются услуги: социально-бытовые, социально - психологические,  социально –правовые.  социально-педагогические, социально-трудовые, срочные. 
Социальная политика направлена на рост благосостояния граждан, обеспечение демографического роста, заботу о старшем поколении и увеличении продолжительности жизни, доступность предоставления социальных услуг. 

1.9 Инфраструктура. Жилищно-коммунальное хозяйство
Жилищно-коммунальный комплекс является одним из важнейших элементов территории, эффективность функционирования которого в значительной степени влияет как на качество жизни населения, так и на социально-экономическое положение района. 

На территории Красногородского района в  сфере ЖКХ  осуществляют деятельность:  ООО «Теплоэнерго», ООО «Мелиоратор», МУП «КРМПЖКХ»,  ГБУСО «Красногородский ПНИ». Всего в 2019 году оказано услуг предприятиям, организациям, населению поселка и района  на общую сумму  27 390,2 тыс. рублей.

Ежегодно благодаря слаженной совместной работе теплоснабжающих предприятий своевременно начинается отопительный из них 130 коек круглосуточного пребывания и 30 – дневного стационара, поликлиникой  и  19-ю  фельдшерско-акушерскими пунктами.        Динамика коечного фонда по сравнению с 2009 годом составила 2 койки. Обеспеченность койками на 10 000 населения составила 62,5. Процент выполнения плана составил 99,8. Показатель среднего пребывания на больничной койке составил  в 2010 году – 11,4. Больничная летальность в 2010 году составила 2,5.

Послеоперационная  летальноть в 2010 году составила  0,9; в 2009 году – 0,8.

Здравоохранение Опочецкого района представлено стационаром  на 160 коек,  сезон. Работы по ремонту объектов ЖКХ (теплотрасс, котельных) выполняются в летний период.
Водоснабжением, водоотведением, предоставлением ритуальных услуг, откачкой ЖБО занимается МУП «Красногородское районное многоотраслевое предприятие ЖКХ».  За 2019 год МУП «КРМПЖКХ» произведено работ и услуг на сумму 2934 тыс. рублей.  

Общая площадь жилищного фонда района составляет 206 тыс. кв.м. Уровень обеспеченности населения жилищным фондом в среднем по району– 31,6 кв.м/чел. Частный жилищный фонд, находящийся в собственности граждан – 178,8 тыс.кв.метров, что составляет 86,8 процентов от общей площади жилищного фонда района. 
Одной из составляющих жилищно-коммунального хозяйства являются дороги. Общая протяженность дорог по муниципальному образованию составляет 516,5 км, из них муниципальные дороги протяженностью 287,8 км, региональные - 228,7 км. Основными видами дорожных работ являются: грейдирование, подсыпка песчано-гравийной смесью, очистка от снега, обработка песчано-соляной смесью, скашивание травы и срезка кустарника на обочинах. В результате выполненных работ  автомобильные дороги и улицы общего пользования местного значения поддерживаются в нормативном состоянии. 
С 2017 года реализуется приоритетный проект «Формирование комфортной городской среды».  В рамках проекта выполняются работы по  благоустройству дворовых территорий многоквартирных домов и мест общего пользования (общественной территории).
.

1.10 Финансы
Консолидированный бюджет муниципального образования «Красногородский  район» состоит из районного бюджета и бюджетов трех муниципальных образований. 

     Консолидированный бюджет Красногородского района за 2019 год исполнен по налоговым и неналоговым доходам в сумме 39203,8 тыс. рублей или на 96,4% , а по расходам в сумме 121492,8 тыс. рублей или на 92,6% к уточненному бюджету района. Дефицит бюджета за 2019 год составил -2838,2 тыс. рублей. 
Фактические остатки бюджетных средств на 1 января 2019 и на 1 января 2020 года соответственно составили 2435,1 тыс. рублей и 2139,1 тыс. рублей. Уменьшение остатка средств на конец года составило 296,0 тыс. рублей. 
Объем муниципального долга составил:
- на 1 января 2019 года 2760 тыс. рублей
- на 1 января 2020 года 2760 тыс. рублей.
Бюджетная политика в части расходов местного бюджета в основном была направлена на финансирование расходов социально-культурной сферы. В общей сумме расходов на социальную сферу приходится 95692,3 тыс. рублей, что составляет 78,76 % от общих расходов. Все первоочередные расходы бюджета района по состоянию на 1 января 2020 года профинансированы в полном объёме
Таблица 12
Структура доходов бюджета муниципального образования «Красногородский район» за 2019 год, (тыс. руб.) 
	Наименование доходов
	2019 год план
	2019 год факт

	Безвозмездные поступления
	85190,3
	83543,8

	Налоги на прибыль
	19819
	21479,9

	Налоги на совокупный доход
	2275
	2054,7

	Налоги на товары (акцизы)
	7951
	8885,1

	Налоги на имущество
	5107
	4821,6

	Государственная пошлина
	273
	271,2

	Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности
	930
	1040,4

	Платежи при пользовании природными ресурсами
	128
	68

	Доходы от продажи материальных и не материальных активов
	3950
	395,2

	Штрафы, санкции, возмещение ущерба
	181
	137,4

	Прочие неналоговые доходы
	40
	50,1

	ИТОГО доходов
	127914,3
	124330,9
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 В структуре доходов бюджетов муниципального района средства, поступившие от других бюджетов бюджетной системы, составляют 98,1 % к уточненному годовому плану безвозмездных поступлений и 67,2 % к общим доходам, поступившим в район.
Собственных доходов поступило в бюджет муниципального района в сумме 39203,8 тыс. рублей, что составляет 31,5% от общих доходов. Значительную долю поступлений составляет налог на доходы физических лиц 21350,7 тыс. рублей. 

 Расходная часть районного бюджета   за 2019   год исполнена в сумме 121492,8 тыс. рублей при плановых назначениях 131174,3 тыс. рублей, что составило 92,6 процента к уточненному плану. Наибольший удельный вес в структуре расходов занимают расходы на социальную сферу (образование, культура, социальная политика, физическая культура и спорт).

Таблица 14
Структура расходов бюджета муниципального образования «Красногородский район» за 2019 год, (тыс.рублей)
	 Наименование 
показателя
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено

	 
	консолидированный бюджет
	бюджеты муници пальных районов
	бюджеты городских поселений
	бюджеты сельских поселений
	консолидированный бюджет
	бюджеты муници пальных районов
	бюджеты городских поселений
	бюджеты сельских поселений

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Расходы бюджета


	131174,3
	117753,9
	76362
	9003,9
	121492,8
	110117,8
	7440,9
	7153,7

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Общегосударственные вопросы
	26167,3
	20445,7
	1901,2
	3820,5
	24523,6
	19656,4
	1833,3
	3033,9

	Национальная оборона
	358,7
	358,7
	208,7
	149,9
	358,7
	358,7
	208,7
	149,9

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	800,9
	403
	 
	397,9
	470,3
	324,6
	 
	145,6

	Национальная экономика
	18077,2
	15459,7
	878,1
	1739,3
	12954,4
	10635,3
	841,1
	1477,9

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	8045,7
	2988,3
	4484,5
	2640,4
	7357,6
	2940,4
	4394,3
	2090,4

	Образование
	61449,6
	61449,6
	-
	-
	60268,7
	60268,7
	-
	-

	Культура
	13952,9
	13952,9
	-
	-
	13419,2
	13419,2
	-
	-

	Социальная политика
	1722
	1357
	121,8
	243,2
	1692,4
	1327,6
	121,8
	243

	Физическая культура и спорт
	597
	597
	-
	-
	445,3
	445,3
	-
	-

	Обслуживание муниципального долга
	3,0
	3,0
	-
	-
	2,7
	2,7
	-
	-

	Межбюджетные трансферты общего характера 
	-
	739,0
	41,8
	12,8
	-
	739,0
	41,8
	12,8

	Результат исполнения бюджета (дефицит / профицит)
	-3260
	-1165,0
	-150,0
	-1945,0
	2838,2
	2517,6
	350,9
	-30,3


 
Таблица 15
Исполнение бюджета (% от плана)
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 Бюджет района формируется в программной структуре расходов, на основе муниципальных программ.

Основным инструментом повышения эффективности бюджетных расходов бюджета является программно-целевой метод, повышающий ответственность и заинтересованность исполнителей муниципальных программ в достижении наилучших результатов. Администрация Красногородского района ежегодно осуществляет оценку эффективности реализации муниципальных программ, реализуемых на территории района.

1.11. Анализ внешних и внутренних факторов развития муниципального образования «Красногородский район»
Комплексные выводы социально-экономического развития Красногородского района представлены в виде единого анализа заключающегося в выявлении внешних и внутренних факторов развития (SWOT-анализ).

SWOT-анализ (анализ сильных и слабых сторон) Красногородского района заключается в поиске положительных и отрицательных сторон, а также прогнозировании предполагаемых возможностей или угроз. 

Таблица 16
SWOT-анализ муниципального образования «Красногородский район»
	СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ
	СЛАБЫЕ СТОРОНЫ

	· Природоресурсный потенциал 

· Историко-культурный потенциал

· Благоприятная экологическая ситуация 

· Наличие сырьевой базы (строительство)


	· Неблагоприятная демографическая ситуация

· Низкая плотность населения

· Снижение численности трудоспособного населения

· Недостаток квалифицированных кадров

· Низкая доступность медицинской помощи

· Низкое качество медицинского обслуживания

· Низкий уровень доходов населения

· Высокие тарифы на энергоносители

· Отсутствие газификации территории
· Отсутствие железной дороги
· Высокая зависимость местного бюджета от субсидий, дотаций, субвенций

· Высокий уровень износа инженерной и коммунальной инфраструктуры

	ВОЗМОЖНОСТИ
	УГРОЗЫ

	· Наличие федеральных,  государственных, муниципальных программ, международных  проектов

· Развитие межмуниципального  сотрудничества

· Развитие отраслей, основанных на использовании природных ресурсов

· Удовлетворение растущего спроса на качественную и экологически чистую сельскохозяйственную продукцию

· Нацпроекты

· Развитие агро- и экотуризма


	· Естественная убыль, миграция населения

· Низкие денежные доходы населения

·  Снижения уровня здоровья населения 

· Нехватка квалифицированных кадров 

· Рост цен и тарифов естественных монополий

· Недостаточный интерес инвесторов к территориям провинции 

· Увеличение производственных и финансовых рисков для предпринимательской деятельности





 2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КРАСНОГОРОДСКИЙ РАЙОН» 
Стратегической целью социально-экономического развития муниципального образования «Красногородский район» является повышение качества жизни населения муниципального образования.

Стратегические задачи:

1. Развитие человеческого потенциала района:

- создание условий для преодоления тенденций сокращения численности населения;
- создание условий для обеспечения устойчивого роста реальных доходов граждан; 

            - обеспечение доступности и качества образования, повышение эффективности реализации молодежной политики, формирование потребности в занятиях физической культурой и спортом у различных категорий населения, пропаганда здорового образа жизни;

- формирование единого культурного и информационного пространства, создание условий для поддержки перспективных направлений развития культуры и обеспечения равных возможностей доступа к культурным ценностям граждан района.

2. Содействие сохранению и развитию экономического потенциала района:

- повышение инвестиционной привлекательности;

- развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства;

- развитие сельскохозяйственного производства;
- развитие туристического комплекса.
3. Развитие инфраструктуры района:
- обеспечение развития систем и объектов коммунальной инфраструктуры и благоустройство территории, повышение доступности жилья для жителей района;

- повышение энергетической эффективности при производстве, передаче и потреблении энергетических ресурсов;

- обеспечение безопасного и бесперебойного движения автомобильного транспорта путем развития современной и эффективной автомобильно-дорожной инфраструктуры;

- совершенствование транспортного обслуживания населения на территории района; 

- комплексное обеспечение безопасности населения и объектов на территории района;

- обеспечение необходимых условий для предотвращения гибели и травматизма людей при пожарах, сокращение материального ущерба, создание эффективной системы пожарной безопасности;

- совершенствование системы профилактических мер антитеррористической направленности;

- совершенствование системы профилактических мер незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, связанных с ними преступлений и правонарушений.
4. Повышение эффективности муниципального управления:

- эффективное выполнение муниципальных функций, обеспечение долгосрочной устойчивости бюджетной системы;

- обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы, повышение качества управления муниципальными финансами;

- формирование эффективной комплексной системы социальной поддержки отдельных категорий граждан на территории района;

- обеспечение реализации законодательства по противодействию коррупции на территории района». 

Достижение стратегической цели будет способствовать обеспечению устойчивого экономического роста и улучшению качества жизни населения. 
3. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«КРАСНОГОРОДСКИЙ РАЙОН» 
Приоритетными направлениями социально-экономического развития муниципального образования «Красногородский район» до 2030 года являются:

1. Развитие промышленного комплекса.
Обеспечение благоприятных условий для деятельности промышленных предприятий и создания новых предприятий является целью развития промышленности района. 
Основные меры для достижения цели:

- поддержка предприятий, реализующих комплексные программы модернизации производств и технологического обновления оборудования;

- развитие добывающих производств;

- развитие производства строительных материалов.

 2.  Развитие агропромышленного комплекса.
Агропромышленная политика района должна быть направлена на обеспечение динамичного развития агропромышленного комплекса, повышение его эффективности и конкурентоспособности.

Задачами развития сельского хозяйства района являются:

- увеличение посевных площадей;

- производство качественной продукции местными производителями; 

- оказание содействия доступа местных сельскохозяйственных товаропроизводителей на рынки сбыта;

- оказание содействия модернизации оборудования и техническому переоснащению предприятий агропромышленного комплекса;

- создание условий для развития перерабатывающей, пищевой промышленности на территории района;

- развитие существующих и создание новых крестьянско-фермерских хозяйств; проведение эффективных мер поддержки малого бизнеса, обеспечивающих рост занятости населения в сельской местности.

4. Формирование благоприятного инвестиционного климата.

На современном этапе инвестиционное развитие невозможно без активизации инвестиционной деятельности, которая является одной из первостепенных задач органов местного самоуправления. 
Ключевые приоритеты: 
- повышение инвестиционной привлекательности муниципального образования;
 - -поддержка эффективных инвестиционных проектов по производству конкурентоспособной продукции;

- формирование инвестиционной инфраструктуры района.
4. Развитие и поддержка малого бизнеса.
Создание благоприятного предпринимательского климата, направленного на  реализацию предпринимательской активности населения, является целью развития малого бизнеса. 

Приоритетные задачи для достижения цели:

- создание условий для стабильной работы и развития существующих предприятий,  крестьянских (фермерских) хозяйств, индивидуальных предпринимателей;
- стимулирование создания малых предприятий с проведением эффективных мер поддержки бизнеса.
5.  Развитие потребительского сектора.

Основными направлениями развития потребительского сектора района являются: удовлетворение спроса населения на потребительские товары и услуги в широком ассортименте в пределах благоприятной территориальной доступности, повышение оперативности и качества торгового сервиса.

Ключевые задачи, стоящие перед развитием потребительского рынка:
- повышение уровня обслуживания потребителей; 

- обеспечение доступности потребительского рынка на всей территории района с использованием современных форм его организации, развитием объектов «шаговой доступности», интернет-торговли;

- создание условий для совершенствования и развития инфраструктуры организаций, функционирующих на потребительском рынке (объекты оптовой и розничной торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения);

- создание условий для организации и проведения выставочно-ярмарочной деятельности на территории района.
6. Социальная политика (образование; культура; здравоохранение; физическая культура и спорт; молодежная политика).
Доступность различных форм и уровней качественного образования имеет большое значение для устойчивого развития территории. 

Задачи развития системы образования района:

- повышение доступности и качества общего, дошкольного и дополнительного образования соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;
- кадровое обеспечение системы образования района;
- совершенствование действующей структуры комплексной безопасности, материально технической базы образовательных организаций;

- предоставление муниципальных услуг соответствующих современным требованиям и стандартам качества и эффективности;

- организация профилактической работы по предупреждению безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, сокращения числа совершаемых ими противоправных действий, обеспечение защиты их прав и законных интересов;
- совершенствование  системы  организации каникулярной занятости детей и трудоустройства; расширение возможностей их оздоровления в различных  организованных формах;

- создание условий для раннего развития детей;  реализация программы психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в семье;

- создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования.
Развитие культуры и культурно-досуговой деятельности включают решение ключевых задач:

- создание условий для развития разнообразных форм организации досуга граждан с расширением спектра культурно-просветительских, информационно-образовательных услуг, соответствующих запросам различных категорий населения;

- развитие материально-технической базы муниципальных учреждений;

- развитие кадрового потенциала;
- создание условий для развития коммерческих форм предоставления услуг в культурно-досуговой сфере, ориентированных на спрос со стороны населения; 

- увеличение охвата населения культурно-досуговыми мероприятиями, создание условий для развития коллективов любительского творчества, поддержка конкурсной и фестивальной деятельности;

- усиление вклада учреждений культуры в сохранение культурного наследия;   формирование качественной творческой среды, развитие человеческого капитала и социальную стабильность.
Целью развития системы здравоохранения района является создание условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья населения, увеличению ожидаемой продолжительности и повышению качества жизни населения. 
Для достижения цели основными мерами будут:

- повышение качества и доступности медицинской помощи населению;

- решение проблемы дефицита кадров в системе здравоохранения района;

- развитие материально-технической базы здравоохранения района;

-  формирование приверженности населения к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек.

. Обеспечение права каждого на свободный доступ к физической культуре и спорту является необходимым условием развития человеческого капитала и улучшения качества жизни населения района.

Развитию физической культуры и спорта будет способствовать:
- создание условий для занятий физической культурой и спортом, массовым спортом;

- обеспечение доступности широких масс населения на спортивные сооружения, в том числе лиц с ограниченными физическими возможностями;

-  осуществление комплекса мер, направленных на улучшение материально-технического оснащения сферы физической культуры и спорта;
- популяризация занятий физической культурой и спортом.

Целью молодежной политики является усиление работы по гражданскому образованию и патриотическому воспитанию молодежи, содействие формированию правовых, культурных нравственных ценностей среди молодежи.

Задачами молодежной политики являются:
- поддержка общественных инициатив и проектов, развитие добровольческой (волонтерской) деятельности;
- вовлечение молодежи в социально-экономические процессы района, активизация ее гражданской активности;

- развитие молодежного самоуправления и самоорганизации в ученических, трудовых коллективах по месту жительства;

- популяризация общественных ценностей, таких как здоровье, труд и семья.

7. Развитие коммунальной инфраструктуры.

Обеспечение безопасных и благоприятных условий проживания населения, обеспечение бесперебойного предоставления услуг отопления, горячего и холодного водоснабжения, водоотведения, электроснабжения и газоснабжения, повышение эффективности обращения с твердыми коммунальными отходами в соответствии с санитарными нормами и правилами являются целями реализации приоритетного направления «Коммунальная инфраструктура».
В рамках развития коммунальной инфраструктуры необходимо решение основных задач:
- своевременное выявление проблемных вопросов состояния жилищно-коммунального хозяйства, в том числе с точки зрения определения износа объектов, их энергопотребления, объема инвестиционных потребностей; 

- модернизация и повышение энергетической эффективности объектов жилищно-коммунального хозяйства, стимулирование энергосбережения;

- привлечение частных инвестиций в сферу ЖКХ;

- повышение эффективности функционирования и устойчивого развития жилищно-коммунального хозяйства, в том числе повышение прозрачности информации о деятельности регулируемых субъектов для потребителей, инвесторов.
8. Развитие транспортной инфраструктуры. 

Целями развития транспортной инфраструктуры являются: улучшение транспортной доступности населенных пунктов района; удовлетворение спроса населения на автомобильные пассажирские перевозки с учетом требований обеспечения безопасности дорожного движения; улучшения технического и эксплуатационного состояния, повышение качества обслуживания и содержания объектов дорожной инфраструктуры.

Развитию сети автомобильных дорог местного значения будет способствовать:
- комплексная реконструкция и проведение своевременного ремонта автомобильных дорог;

- создание условий для развития объектов придорожной инфраструктуры, объектов обслуживания автотранспорта с учетом соблюдения условий безопасности движения.

9. Развитие туризма и рекреация.

В целях развития туристско-рекреационной сферы района предполагается решение приоритетных задач:

- стимулирование реализации проектов в области туризма и рекреации;

- популяризация культурного наследия района;

- создание условий для развития гостиничной инфраструктуры;

- развитие культурно-массовых и спортивных мероприятий, расширение «календаря событий», ориентированных, в том числе, на отдыхающих и туристов;

- благоустройство населенных пунктов района. 

 10. Развитие информационного общества.

Развитие информационного общества призвано способствовать обеспечению следующих интересов:

- развитие человеческого потенциала;

- обеспечение безопасности граждан и органов власти;

- развитие свободного, устойчивого и безопасного взаимодействия граждан и организаций, органов государственной власти, органов местного самоуправления района;

- повышение эффективности государственного управления, развитие экономики и социальной сферы в районе;

- формирование цифровой экономики.

Приоритетным направлением для обеспечения свободного доступа граждан и организаций к информации на всех этапах ее создания и распространения является развитие информационной и коммуникационной инфраструктуры района.

Для устойчивого функционирования и развития информационной и коммуникационной инфраструктуры необходимо:

- обеспечить поэтапный переход органов местного самоуправления района к использованию инфраструктуры электронного правительства, входящей в информационную инфраструктуру Российской Федерации;

- обеспечить переход органов местного самоуправления  района на использование отечественного офисного программного обеспечения;

- обеспечить комплексную защиту информационной и коммуникационной инфраструктуры.

Основными задачами применения информационных и коммуникационных технологий для развития социальной сферы, взаимодействия граждан и органов местного самоуправления являются:

- совершенствование механизмов предоставления услуг в электронной форме;

- совершенствование механизмов электронного взаимодействия органов местного самоуправления района с организациями и населением;

-   содействие созданию основанных на информационных и коммуникационных технологиях систем управления и мониторинга во всех сферах общественной жизни.
4. ПОКАЗАТЕЛИ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ, МЕХАНИЗМ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ.
Целевыми показателями социально-экономического развития муниципального образования «Красногородский район» являются:
1. Среднегодовая численность постоянного населения, (тыс.чел);
2. Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами, (тыс.руб.);
3. Оборот розничной торговли, (тыс.руб);
4. Среднесписочная численность работников организаций, (чел.);
5. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций, (руб);
6. Уровень зарегистрированной безработицы, (процентов);
7. Уровень рождаемости в расчете на 1000 человек населения, (чел.);
8. Уровень смертности в расчете на 1000 человек населения, (чел.).
Стратегия разрабатывается на перспективу в 10 лет (до 2030 года) в соответствии с стратегическими целями  и  задачами развития Псковской области. 

Механизм реализации Стратегии - совокупность взаимосвязанных методов и средств, согласованных по  целям и задачам, направленных на решение социально-экономических проблем путём реализации муниципальных программ. Под методами понимается обоснованный методический аппарат, обеспечивающий разработку и реализацию эффективных программ развития. Под средствами регулирования – нормативно-правовая база, а также финансовые, экономические, материальные и информационные средства. 

Программно-целевые механизмы реализации Стратегии основаны на внедрении новых подходов к разработке и реализации муниципальных программ, обеспечивающих взаимообусловленность стратегического и оперативного планирования. 
Программные мероприятия должны быть направлены на достижение результатов в перспективе долгосрочного развития. Внедрение программно-целевых механизмов в практику муниципального управления как инструмента реализации Стратегии позволяет концентрировать ресурсы и усилия на наиболее приоритетных направлениях развития, решать конкретные проблемы и задачи социально-экономического развития района. Реализация программно-целевых механизмов включают следующие направления:

- разработка и реализация плана мероприятий по реализации Стратегии;

- разработка и реализация муниципальных программ.
-мониторинг муниципальных программ.
Стратегия будет выполняться в два этапа, каждый из которых синхронизирован с ключевыми точками развития страны и Псковской области.

Ключевыми задачами первого этапа (2021-2025 гг.) являются:

· выполнение целей и задач, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации» (далее также – Указ № 204);

· создание условий для привлечения инвестиций;

· запуск инвестиционных проектов;

· реализация национальных проектов.

На 1 этапе реализации Стратегии необходимо добиться расширения конкурентных преимуществ района, и тем самым, с одной стороны, создать условия для опережающего технологического развития экономики района, а с другой – обеспечить развитие человеческого капитала: укрепить здоровье населения, повысить эффективность мер социальной защиты населения и качество образования.

Реализация второго этапа будет осуществляться в течение 2026-2030 гг. и будет полностью соответствовать сроку выполнения федеральных стратегических задач до 2030 года. Ключевыми задачами второго этапа являются:

· проработка крупных инфраструктурных проектов при благоприятной внешней конъюнктуре;

· достижение результатов мероприятий по преодолению основных вызовов.

На втором этапе реализации Стратегии за счет роста конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности экономики района необходимо обеспечить создание новых высокотехнологичных производств на территории района, а также обеспечить достойный уровень жизни  (снижение уровня бедности населения, повышение качества и доступности медицинской помощи, совершенствование системы образования и т.п.). 
По итогам второго этапа исполнения Стратегии, должны быть достигнуты ощутимые результаты развития района, в том числе:

· создание новых высокооплачиваемых рабочих мест в приоритетных отраслях;

· запуск крупных инфраструктурных проектов при благоприятной внешней конъюнктуре;

· развитие социальной инфраструктуры.

- реализация ключевых проектов;

- формирование благоприятной среды для ведения бизнеса;

- создание благоприятных условий жизнедеятельности населения. 
5. ОЦЕНКА ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ.

Бюджетная политика в муниципальном образовании «Красногородский район» ориентирована на обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета района, повышение качества бюджетного планирования и исполнения бюджета, выполнение задач, поставленных Президентом Российской Федерации в ежегодных Посланиях Федеральному Собранию, Указах Президента Российской Федерации.

Доходы бюджета формируются в соответствии с бюджетным законодательством РФ, законодательством о налогах и сборах и законодательством об иных обязательных платежах.

К доходам бюджета района относятся налоговые доходы, неналоговые доходы и безвозмездные поступления. 
Налоговые и неналоговые доходы района урегулированы, соответственно, в ст. ст. 61.1 и 62 БК РФ. Кроме того, в ст. 58 БК РФ установлены полномочия субъектов РФ по установлению нормативов отчислений в местные бюджеты от федеральных и региональных налогов и сборов, поступающих в региональные бюджеты. В соответствии с действующим законодательством в бюджет района зачисляются:
- налоговые доходы (налог на доходы физических лиц; единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности; государственная пошлина; акцизы на автомобильный и прямогонный бензин, дизельное топливо, моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, производимые на территории РФ); 
- неналоговые доходы (поступления от использования муниципального имущества (аренда земли и имущества) и от его продажи, платежи за пользование природными ресурсами, штрафов и прочие поступления);
- безвозмездные поступления (безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; безвозмездные поступления от государственных (муниципальных) организаций; безвозмездные поступления от негосударственных организаций; доходы бюджетов бюджетной системы Российской Федерации от возврата остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет; возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет; прочие безвозмездные поступления).
Расходы бюджета района – выплачиваемые из бюджета района денежные средства, за исключением средств, являющихся источниками финансирования дефицита бюджета района. Расходы бюджета направляются на выполнение полномочий органов местного самоуправления, установленных Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
При формировании местного бюджета учитываются потребности в финансировании действующих расходных обязательств муниципального образования. 

В связи с отсутствием дополнительной возможности увеличения собственных доходных источников, с ограничениями, установленными по уровню дефицита бюджета района и другими факторами, учесть все потребности в финансировании действующих расходных обязательств района не предоставляется возможным. Однако работа, проведенная по установлению приоритетных направлений финансирования и оптимизации расходов, обеспечила необходимый уровень финансового обеспечения первоочередных, социально значимых расходов.

Важным направлением бюджетной политики является проведение структурных реформ в социальной сфере, в т.ч. реализация утвержденных планов мероприятий («Дорожных карт»), направленных на повышение эффективности и качества услуг в отраслях социальной сферы, повышение оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы, проведение оптимизационных мероприятий, позволяющих использовать сэкономленные средства на повышение уровня оплаты труда.

В целях повышения эффективности расходования бюджетных средств, повышения качества бюджетного планирования, формирование бюджета района происходит с учетом программно-целевого принципа. Особое внимание уделяется увеличению доли расходов бюджета, формируемых в рамках муниципальных программ. Установленная в ходе планирования взаимосвязь бюджетного финансирования муниципальных программ и целевых показателей результативности, объема и качества бюджетных услуг, переход на планирование программного бюджета позволяют повысить прозрачность муниципальных финансов, эффективность осуществляемых бюджетных расходов.

Повышение эффективности расходования бюджетных средств также осуществляется путем недопущения роста кредиторской задолженности по первоочередным расходам, выявления резервов и перераспределения расходов бюджета с учетом изменения структурных бюджетных расходов в пользу приоритетных направлений.


Важным моментом бюджетной политики является оптимизация осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд и усиления роли муниципального финансового контроля в управлении бюджетным процессом, в том числе в целях оценки эффективности направления и использования бюджетных средств и анализа достигнутых результатов при выполнении муниципальных заданий.


В условиях ограниченности бюджетных ресурсов, основным приоритетом бюджетной политики является сохранение сбалансированности и устойчивости бюджетной системы муниципального образования.

Налоговая политика района направлена на обеспечение роста налогового потенциала района, повышение уровня собираемости налоговых платежей.
Важнейшим финансовым ресурсом для реализации Стратегии являются внебюджетные средства, которые могут привлекаться на принципах государственно-частного партнерства (в том числе в социальной сфере), в рамках реализации международных проектов и т.д.

Достижение целей и задач Стратегии за счет бюджетных и внебюджетных средств  осуществляется в рамках реализации муниципальных программ. 

Объём бюджетных средств на реализацию Стратегии будет уточняться ежегодно по итогам оценки эффективности реализации муниципальных программ с учетом бюджетных возможностей муниципального образования «Красногородский район».

6. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ
Целевые индикаторы социально-экономического развития муниципального образования «Красногородский район» являются инструментами контроля за эффективностью реализации Стратегии, которые  позволяют своевременно определять отклонения от заданных параметров развития и вносить необходимые корректировки в процесс управления.
Целевые индикаторы социально-экономического развития муниципального образования «Красногородский район»
	Показатели
	Ед. изм.
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	Среднегодовая численность постоянного населения
	тыс. чел
	6,6
	6,6
	6,6
	6,6
	6,6
	6,5
	6,5
	6,5
	6,5
	6,5

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами
	млн.
руб.
	350,9
	385,9
	424,6
	467,0
	513,7
	565,1
	621,6
	683,8
	752,2
	827,4

	Оборот розничной торговли
	млн.
руб.
	510,2
	561,3
	617,4
	679,2
	747,1
	821,8
	904,0
	994,4
	1093,8
	1200,0

	Среднесписочная численность работников организаций
	чел.
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	1020
	1020
	1030
	1030
	1050

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций
	руб.
	28200
	29600
	31100
	32600
	34300
	36000
	37800
	39700
	41600
	43800

	Уровень зарегистрированной безработицы
	проц.
	2,2
	2,2
	2,2
	2,1
	2,1
	2,1
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	Уровень рождаемости в расчете на 1000 человек населения
	чел
	5,4
	5,4
	5,5
	5,6
	5,6
	5,7
	5,7
	5,8
	5,9
	5,9

	Уровень смертности в расчете на 1000 человек населения
	чел.
	23,2
	23,2
	23,1
	23,1
	23,0
	22,9
	22,9
	22,8
	22,7
	22,6


7. ИНФОРМАЦИЯ О МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ, УТВЕРЖДАЕМЫХ В ЦЕЛЯХ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы

	1
	Развитие образования, молодежной политики, физической культуры и спорта, укрепление общественного здоровья  в муниципальном образовании «Красногородский район»

	2
	Развитие культуры в муниципальном образовании «Красногородский район»

	3
	Содействие экономическому развитию и инвестиционной привлекательности муниципального образования «Красногородский район»

	4
	Обеспечение безопасности граждан на территории  муниципального образования «Красногородский район»

	5
	Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры и благоустройства муниципального образования «Красногородский район»

	6
	Развитие транспортного обслуживания населения на территории муниципального образования «Красногородский район»

	7
	Управление и обеспечение деятельности администрации муниципального образования «Красногородский район», создание условий для эффективного управления муниципальными финансами и муниципальным долгом


