ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 11.07.2025  № 157-р            
р.п. Красногородск
О внесении изменений в Положение об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы в Администрации Красногородского муниципального округа, утвержденное распоряжением Администрации Красногородского муниципального округа от 10.01.2025 №06-р
     В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Уставом Красногородского муниципального округа Псковской области и в целях упорядочения системы оплаты труда, повышения качества работы работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы в Администрации Красногородского муниципального округа:
       1. В пункт 4.6. раздела 4 Положения об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы в Администрации Красногородского муниципального округа, утвержденного распоряжением Администрации Красногородского муниципального округа от 10.01.2025 №06-р внести следующие изменения:
       1.1. Подпункт 4.6.1. изложить в следующей редакции:
 «4.6.1. Премия в размере до 100 процентов должностного оклада выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за месяц.
Конкретный размер ежемесячной премии работнику рассчитывается в процентах от должностного оклада и устанавливается распоряжением Администрации Красногородского муниципального округа, которое принимается в течение пяти календарных дней до конца текущего месяца.
При премировании учитываются:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
- инициатива, применение в работе современных форм и методов организации труда;
- участие в течение установленного периода в выполнении важных работ и мероприятий;
- выполнение порученной дополнительной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности муниципального образования;
- своевременность и полнота подготовки отчётности.».
      2.Настоящее распоряжение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 01.07.2025.
       3. Разместить настоящее распоряжение в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте  Красногородского муниципального округа.
       4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на управление делами Администрации Красногородского муниципального округа.
Глава Красногородского муниципального округа:                                  В.В. Понизовская
Верно                                   Е.Н.Григорьева
