
В Администрацию Красногородского района
Я, ______________________________________________________ уведомлен(а), что в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», законом Псковской области от 30.07.2007 №700-ОЗ «Об организации муниципальной службы в Псковской области», Уставом муниципального образования «Красногородский район», распоряжением администрации Красногородского района от 15.10.2010 №106-р «Об определении перечня должностей муниципальной службы, предусмотренных Федеральным законом «О противодействии коррупции», в МО «Красногородский район»:

1. В течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имею право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в мои должностные (служебные) обязанности, с согласия комиссии Администрации Красногородского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации района и урегулированию конфликта интересов.

2. В течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан(а) при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) сообщать работодателю сведения о последнем месте моей службы.

________________                                                       ________________________

       (дата)                                                                                                                  (подпись)
